Guia Linkedin

; Qué puedo hacer para crecer?

beonit® 2021



Beneticios de Linkedin

“En la era diqit

Para beonit: Para ti:
e Pdgina de empresa con funciones avanzadas e Expandir tu red de contactos
e Difundir ofertas de trabajo e Crear y consolidar tu identidad profesional
* Una puerta abierta a oportunidades de negocio e Aumentar el reconocimiento de tu marca personal
® Permite captar leads * Mostrar tu trayectoria profesional y educativa
e Aumentar la cartera de clientes, proveedores o colaboradores e Exponer tus proyectos, logros y recomendaciones
e Aumenta el reconocimiento de marca e Contactar con empresas de forma mas rapida y eficaz
e \/isibilidad a las personas que trabajan con nosotros * Networking mediante el uso de grupos
® Dar a conocer nuestros servicios e Actualizarte con novedades y noticias relevantes de tu sector

® Posicionarnos como referentes en el sector



TU PERFIL PROFESIONAL

MIZADOS ESTAN NUESTROS PERFILES EN LINKEDIN,
\Z ES LA ESTRATEGIA EN LA PAGINA DE EMPRESA




El primer paso para optimizar tu perfil de LinkedIn es el de completar la informacién
TU TARJETA basica ubicada en la tarjeta de presentacion. Esta informacion esta localizada en |a
parte superior del perfil y es lo primero que veran aquellos que aterricen en él.

Foto de perfil: (400x400px): Asegurate de elegir una foto profesional y con una
calidad 6ptima. jPuedes utilizar la corporativa!* Te aconsejamos que tu foto de
"Dibujando el pensamiento” en beom It perfil esté configurada como publica ya que generard mas confianza, puedes

2 : FOTO DE PORTADA configurarlo en los ajustes de privacidad.
- I‘ Foto de portada (1584x396px): Cambia tu cabecera por la que correspondiente
FOTO DE PERFIL a tu frase corporativa.*
— y
Begofia Mafianas Santamarina @ beonit Nombre y titular: Es de vital importancia que este apartado esté correctamente
Chief Marketing Officer (CMO) at beonit. Journalist & Social optimizado. La informacidn que incluyas aqui sera la que indexe Google para

NiEliieXpeEL. aparecer en sus resultados de busqueda y también en los propios del buscador
Madrid, Madrid, Spain - NOMBRE Y TITULAR : : :
interno de LinkedIn. Debe aparecer la palabra clave beonit.

**:; Donde puedo encontrar las cabeceras y mi foto de perfil corporativa?

Drive > Unidades compartidas > 00 beonit - Corporativo > 01 Marketing - Materiales corporativos > 09 Redes Sociales > Cabeceras LinkedIn
Drive > Unidades compartidas > 00 beonit - Corporativo > 01 Marketing - Materiales corporativos > 02 Fotos Corporativas




En la parte derecha de tu perfil, junto a tu foto de portada, veras un pequeno apartado
denominado «Editar URL y perfil publico». Cuando accedas a este apartado, veras una
version diferente de tu perfil en la que podras configurar aspectos como: la URL de tu

perfil, las diferentes secciones y apartados y la visibilidad del mismo.

A Editar URL y perfil publico

“Dibujando el pensamiento” en beO'\”t L . L.
focus on people Anadir perfil en otro idioma

TUURLYF

i

Begonha Mananas Santamarina @ beonit

Chief Marketing Officer (CMO) at beonit. Journalist & Social
Media expert.

Madrid, Madrid, Spain - 500+ connections - Contact info

Your dream
job is closer

8Bl thanyou \ /)
think

See jobs

Linked in.

URL: La URL que LinkedIn atribuye a tu perfil por defecto no estéd optimizada y, como podemos personalizarla, te aconsejo que elimines cualquier tipo de
simbolo o numero que aparezca. Apuesta por una URL limpia, que contenga tu nombre y que sea facilmente identificable a ti.

¢Quién me ve y qué ve de mi? Si ademas de mostrarse a los usuarios de LinkedIn, quieres que tu perfil aparezca en los resultados de busqueda de
Google y otros buscadores, fijate en que la pestana «Perfil visible para todo el mundo» esté activada. Ahi, puedes definir, seccién por seccién, lo que

quieres que se muestre o no.



Experience

Dibujando el pensamiento
beonit - Full-time

Jan 2019 - Present - 1yr 4 mos
Madrid Area, Spain

En beonit atraemos y desarrollamos talento, poniendo siempre el foco en las personas.
Somos fundadores de los conceptos #BTO (Business Talent Outsourcing) y #TOD (Talent On
Demand)

Nuestra pasion es el talento, enamorar personas que contienen lo necesario para unirse a un
equipo excelente.

- Contagiamos al cliente de la vision del valor que se puede crear con las personas.

- Superamos expectativas.

- Hacemos "click".

- Cuidamos del bienestar y desarrollo personal y profesional.

Y todo dentro de un modelo de negocio sostenible.

Juntos tenemos la oportunidad de hacer cosas increibles.
www.beonit.es

see less

Como sabes, en beonit somos una organizacion colaborativa y no jerarquica y esto lo
reflejamos en nuestros “puestos” de la manera que detallamos a continuacién.

Anade una nueva experiencia desde la fecha de incorporacion hasta la
actualidad. El puesto es tu frase de la firma de mail corporativa.

Copia y pega la siguiente descripcion:

En beonit atraemos y desarrollamos talento, poniendo siempre el foco en
las personas. Somos fundadores de los conceptos #BTO (Business Talent

Outsourcing) y #TOD (Talent On Demand).

Nuestra pasién es el talento, enamorar personas que contienen lo
necesario para unirse a un equipo excelente.

- Contagiamos al cliente de la visidon del valor que se puede crear con las
personas.

- Superamos expectativas.

- Hacemos "click".

- Cuidamos del bienestar y desarrollo personal y profesional.

Y todo dentro de un modelo de negocio sostenible.

www.beonit.es



¢ Qué mas puedo |

Define y utiliza palabras clave: fundamentalmente en lo que buscaria tu publico objetivo.

Reparte las palabras clave por todo tu perfil, especialmente en: titular, extracto, experiencia profesional,
formacidn, articulos, publicaciones, recomendaciones. Usa las palabras clave de forma natural.

Recuerda que los hashtags en LinkedIn son sUper efectivos, asi que haz uso de ellos.






FAQs SOBRE "QUE HACER EN LINKEDIN” Estd en nuestras manos defender y ampliar el alcance de beonit para atraer

el mejor talento.

R- Lo primero que puedes hacer, si aun no lo has hecho, es sequir a la padgina de empresa de beonit, la cual te recomendamos
que visites de forma periddica.

iEs muy sencillo! Antes de que vayas a escribir su nombre pon “@", Por ejemplo, para mencionarnos a nosotros solamente
tienes que escribir @beonit.

Si ves un contenido que sea interesante y que crees que como empresa puede interesarnos, no dudes en compartirlo con
nosotros o, aun mejor, menciénanos en los comentarios, ya que de esa manera, estaremos expuestos a las personas a las que,
como a ti, les ha parecido atractivo. Todo lo que publican otros, puede ser una inspiracion para nosotros.



FAQs SOBRE "QUE HACER EN LINKEDIN” Estd en nuestras manos defender y ampliar el alcance de beonit para atraer

el mejor talento.

R - Siempre que recibas un mail avisdndote de una nueva publicacién en redes sociales, dedica dos minutos a leerlo y
entenderlo. Puedes:

(5 Recomendar @ Comentar (— Compartir ﬂEnviar

A. Compartirlo con tu red de contactos, escribiendo siempre un comentario que introduzca el post, ya que esto seré lo
que aporte valor y la primera impresion que reciban tus visualizadores.

B. Hacer comentarios de valor en las publicaciones. Te recomendamos que en la medida de lo posible menciones a
personas que puedan verse identificadas con el contenido, ya que se les notificard y eso suele facilitar la interaccion. A
todos nos gusta que se acuerden de nosotros.

C. Seguramente hay alguna publicacién a la que le pones nombre y apellidos. Si ese es tu caso, no dudes en compartirlo
también de forma directa con esa persona. Copia el link a la publicacién y mandaselo por mensaje privado.
D. ;Te ha provocado alguna reaccion? Demuéstralo con un cualquiera de estas emociones:




FAQs SOBRE “QUE HACER EN LINKEDIN”

el mejor talento.

R - jLo que quieras! Es tu red social asi que tu marcas tus propias normas. Nosotros si
aconsejamos que lo que escribas aporte un valor anadido. No te limites al tipico
“muy interesante” o “"tienes que ver esto”. Saca tu lado mas imaginativo y ten en
cuenta quién quieres que lea lo que escribe. Menciona personas, grupos, usa
hashtags... ;jSabias que también nos gusta que nos digan cosas bonitas como
empresa? ;Has pensado en completar tu publicacién subiendo fotos, videos,
archivos...? Te dejamos un ejemplo sobre cémo compartir un contenido:

R - Aunque puedes utilizar tantos hashtags como quieras, el nUmero magico es el
tres: - Uno propio de beonit: #BTO #enamorateconnosotros #50D #PADRE
#TripleA... - Uno muy general para lograr alcance: #Diadeltrabajador #Felizmartes
#oportunidad #joboffer #conceptdesign - Uno especifico sobre el tema que
estamos tratando: #NetCore #structuralengineer #3danimation

Estd en nuestras manos defender y ampliar el alcance de beonit para atraer

Share

@ I & Begoifia Manhanas ¥ | ® Anyone ¥ I

¢ Te gusta el futbol? Nos hemos enterado en exclusiva de que
el "#Netflix" del futbol sera una realidad proximamente pero
para que eso pase beonit esta buscando un

0 beonit
1,545 followers

2w« @

El estadio esta vibrando por conocer al proximo desarrollador de élite que
formara parte de la revolucion del mundo del #deporte.

Siéntete el Messi del futbol con el lenguaje .Net Core creando el

- NI T el t it cmm - - - -t - - .

Add hashtag #news #travel #realestate #dubai




FAQs SOBRE "QUE HACER EN LINKEDIN” Estd en nuestras manos defender y ampliar el alcance de beonit para atraer

el mejor talento.

R - El mejor momento de publicar varia dependiendo de muchos factores. Incluso en MEJORES HORAS PARA
POSTEAR EN LINKEDIN

7:30-8:30

12:00 Nv x v

17:00 - 18:00

10:00-11:00 Mx]s]v

sdbados, domingos y entre semana a partir del medio dia. - G

una plataforma como LinkedIn no hay una regla fija sobre franjas de tiempo que se
aplique a todos los tipos de campanas y contenidos. Para publicaciones como las
nuestras lo ideal es que publiques por la manana y entre semana, en horario laboral.
Los mejores dias son martes, miércoles y jueves. Lunes y viernes sdlo para

contenidos muy ligeros o de entretenimiento. Mientras que el peor horario son los

R - Desde Marketing monitorizamos a diario las RRSS asi que estaremos al tanto
de todo lo que nos compartas, menciones o reacciones con nosotros. Nunca
vamos a ir a cotillear tu pertil, pero si tenemos muy en cuenta tu interaccién con
beonit. Es muy positivo para todos, y como has visto en otras ocasiones, tiene
recompensa.



FAQs SOBRE "QUE HACER EN LINKEDIN” Estd en nuestras manos defender y ampliar el alcance de beonit para atraer

el mejor talento.

1429 © B OO 4 514%

- Q_ beonit

R - Todas las publicaciones tienen un menu desplegable donde aparecen diterentes
’ INICIO ACERCA DE EMPLEOS PERSONAS \

opclones:

0 1.677 seguidores
23 horas * Editado * @
Si estas comenzando tu carrera profesional en el

mundo del talento, permitenos presentarnos:
.. ver mas

1. Pincha en “compartir por”

Guardar
Guardar este elemento para otro momento

Compartir por

Las personas si son humanos, pero
Denunciar esta publicacion NO son recursos.

Esta publicacion es ofensiva o la cuenta se ha

pirateado Forma parte de Atraccién de

Talento y descubre la diferencia

¢Quién puede ver esta publicacion?
Visible para cualquier persona dentro o fuera de
LinkedIn

E! equipo cue hace realidad que beonit seleccione a los
mejores te espera para ver como haces de tu trabajo tu
pasidn formandote come un profesional capaz de

conocer talente al'd donde lo haya. (Quieres ver qu
esperan de ti?

iDescubrelo!
iDESCUBREN@S!

2. Te apareceran las aplicaciones que tienes instaladas en las que es posible compartir
3. Elige Whastapp y a partir de ahi es seleccionar el contacto y enviar

Gmail Keep (notas)




Estd en nuestras manos defender y ampliar el alcance de beonit para atraer

FAQs SOBRE “QUE HACER EN LINKEDIN”

el mejor talento.

R - Los grupos de linkedin son un espacio virtual para que los profesionales de un
mismo sector o con intereses similares compartan contenidos, encuentren

respuestas, publiquen o vean empleos, entablen contactos comerciales y se
Empleos Marketing

&% Grupo publicado

establezcan como expertos en un sector.

164 miembros

I Solicitud de admision I

Acerca de este grupo

Los profesionales adheridos a este grupo, podran recomendarte personas que

R - Para compartir en un grupo de Linkedin una publicaciéon de beonit hay que considere aue el perf e el necesaro de tu busaued
tener dos cosas en cuenta:

1. Que el contenido que vamos a compartir sea interesante para el grupo, por ¢Quién puede ver tu publicacién? X
ejemplo, si vamos a compartir una oferta de empleo para un desarrollador o publcacii aprscer o ol e de notcis u prlyosrsutads

frontend el grupo tendra que ser de empleos para desarrolladores. i | o
2. Para poder publicar en un grupo primero hay que ser miembro y eso se

Cualquiera + Twitter
Cualquier persona, dentro y fuera de LinkedIn, publicacion en Twitter

consigue solicitando el acceso al grupo.

Solo contactos
Contactos de Linkedin

Miembros del grupo )

Una vez que ya eres miembro del grupo, para trasladar la publicacién al grupo a
la hora de compartir una publicaciéon en la opcidn que nos permite controlar T A0
quién va a verla una vez compartida debes seleccionar “Miembros del grupo”y

Volver

elegir el indicado.



FAQs SOBRE “QUE HACER EN LINKEDIN”

R - Claro, si consideras interesante compartirlo en otra red social
porgue crees que tienes un publico al que le pueda interesar,
comparte la publicacién a esa otra red social. Pero recuerda
mencionar a beonit en el caso de Facebook, Instagram, Twitter,
Youtube, ya que tenemos perfil de empresa también en esas RRSS.

R - Si tenemos interés en compartirle una publicacién a personas
concretas dentro de nuestra red y queremos filtrarlas por pertiles
concretos es muy util utilizar los filtros. Se te desplegaran opciones
para buscar personas con determinadas caracteristicas como
iIdiomas, ubicaciones, estudios, etc.

el mejor talento.

in Q Buscar

Todos los filtros para personas

Contactos

Empresas anteriores

‘ Anadir una empresa anterior

D beonit

(] Ayuntamiento de Vitoria-Gas-
teiz
:] everis

D EGIBIDE (Fundacion Diocesa-
nas-Jesus Obrero Fundazioa

Contactos de

Afadir contacto de

Sectores

‘ Anadir un sector

[_] Servicios y tecnologias de la
informacién

(] Marketing y publicidad
(] pisefio

E] Disefo grafico

( 28

Inicio Mi red

Ubicaciones

Afiadir un pais o region

EI Espafia

(] Madrid, Comunidad de Madrid,
Espaiia

‘j Comunidad de Madrid, Espaia
(] Madrid y alrededores

[:] Pais Vasco / Euskadi, Espafia

Idioma del perfil

(] Espafiol

D Inglés

(] ttaliano

[j Francés

(] Portugués

Estd en nuestras manos defender y ampliar el alcance de beonit para atraer

= = a

Empleos Mensajes Notificac

Gente ¥ m Empresas actuales ¥ Todos los filtros Quitar @

Empresas actuales

Afiadir una empresa actual

(] beonit

1:’ La Fundacién San Prudencio
(] upvEHU

‘:I Universidad Autéonoma de Ma-
drid

[:] everis

Universidades

‘ Anadir una universidad

(] uPV/EHU
\j Aula Creactiva

\:I Universidad Complutense de
Madrid

E] Universidad de Deusto




De ahora en

1. Ten tu perfil actualizado.

. Dedicanos 5 minutos en leer los mails de “share it”

. Interactua con las publicaciones de beonit: like, love, share, comment, applause...
. Interactla con publicaciones externas y menciénanos

. Comparte el contenido en las mejores horas de publicacién

. Cuéntanos si encuentras contenido interesante

. Revisa el alcance que tienen tus publicaciones

. Busca usuarios o grupos a los que enviarles una publicacién de forma directa

NO OO0 N O O BN

. ;Sabes que ya puedes incluir notas de audio en los mensajes privados?
10. Personaliza tus comentarios. Da rienda suelta a tu imaginacién y no te quedes en “muy interesante”
11. Utiliza hashtags en tus publicaciones (2 -3 méax.). Ayudaran a que sean mas visibles

12. Amplia el alcance a otras redes sociales o plataformas compartiendo el enlace.



